
Formulario de Inscripción 
para Miembros de Texas 4-H 2008-2009

Nombre de Unidad/Club: ________________________________________________       Número de Unidad/Club: _________________

Nombre ______________________________________________________________________

Dirección de Correos ___________________________________________________________

Ciudad/Pueblo _________________________________ 	 Código Postal ________________

Teléfono (Casa) ________________________________________________________________

Correo electrónico _____________________________________________________________

Fecha de Nacimiento _____ /_____ /_________	            Sexo    c Hombre      c Mujer                                                          

Apellido	 Primer Nombre	 Inicial Segundo Nombre
c	Marque si uno de sus padres o guardián es un 

militar.

Se solicita la siguiente información para recopilar estadís-
ticas para cumplir con los requisitos antidiscriminatorios:

¿Es usted de etnicidad hispana? Marque solo uno.
 	 c Sí	 c No

¿Cuál es su grupo racial? Marque todos que apliquen.

c Blanco

c Negro

c Indio americano o nativo de Alaska

c Asiático

c Hawaiano nativo o de las Islas del Pacífico

Grado Escolar ________________________________

Nombre de la Escuela _	_________________________

Años en 4-H (Incluya este año) ___________________

Informacion del Miembro

Información sobre Liderazgo en 4-H

c Marque si es oficial del club
Tipo de Liderazgo Juvenil: (Marque todos los que apliquen)

c Líder Júnior             c Líder Adolescente

Si es un nuevo miembro de 4-H, ¿cómo se enteró del 4-H? 
c Programa escolar	 c Internet
c Periódico	 c Centenario	 	 c Otro

Haga una lista de sus proyectos para este año.
(Vea la 4-H 1-3.055 - Lista de Inscripción Anual de Texas 4-H)

  Código	 Nombre del Proyecto

________	 _________________________________________________

________	 _________________________________________________

________	 _________________________________________________

________	 _________________________________________________

________	 _________________________________________________

¿Qué otros proyectos quisiera que ofreciera 4-H?______________________

Información de los Padres o Guardianes

Nombre (Principal) _ _________________________________________ 	 Nombre _____________________________________________________

Dirección __________________________________________________ 	 Dirección ____________________________________________________

Profesión _ _________________________________________________ 	 Profesión _ ___________________________________________________

Teléfono (Trabajo) ___________________________________________ 	 Teléfono (Trabajo) 1-3.0_________________________________________

Teléfono (Casa) _____________________________________________ 	 Teléfono (Casa) _ ______________________________________________

Correo electrónico __________________________________________ 	 Correo electrónico ____________________________________________

Nuestras firmas abajo indican que:
•	 Damos permiso para la reproducción de photografías o cintas de 

video del miembro para propósitos educativos o promocionales.
•	 Damos permiso al miembro a participar en o completar encuestas 

o evaluaciones que se usarán para determinar la eficacia dedel 
prorama o para promover el programa.

•	 Entendemos que la participación en encuestas o evaluaciones es 
voluntaria y que el miembro puede elegir no participar en encuestas 
o evaluaciones sin  afectar su elegibilidad para participar en el 
programa 4-H.

•	 Entendemos que se le pedirá al miembro su consentimiento verbal 
antes de completar una encuesta o evaluación.

•	 Entendemos que el no atenerse al Compromiso con la Exelencia, 
Códogo de Conducta y Consequencias del Mal Comportamiento 
puede resultar en la pérdida de los pivilegios de membresía.

	 Fecha	 Firma del Miembro

	 Fecha	 Firma del Padre/Guardián

Residencia – Marque solo uno

c	Finca o Rancho
c	Pueblo con menos de 10,000 y rural, no finca
c	Pueblo/Ciudad 10,000-50,000 y sus suburbios

c	Suburbio de la ciudad con más de 50,000
c	Ciudad central con más de 50,000 	

habitantes

c Marque si usted no desea recibir información directa por correo de la asociación de amigos y antiguos alumnos del 4-H de Texas.

4-H 1-3.056S

18 USC 707



4-H y Desarrollo Juvenil de Texas 
Código de Conducta 2008-2009

  
Durante mi participación en 4-H:

	 1.	 Se espera de mí que yo asista a todas las sesiones que forman parte del programa que ha sido planificado para 
		  todas las actividades. Informaré al personal si no me siento bien o si tengo un conflicto de horarios. 

	 2.	 Vestiré apropiadamente para la ocasión y me adheriré a cualquier requisito estipulado para el evento al que  
		  asistiré. Los miembros de 4-H deben ser corteses, limpios y poseer buenos modales. 

	 3. 	 El lenguaje se debe controlar y ser apropiado para un miembro de 4-H. No usaré lenguaje que sea socialmente  
		  ofensivo.

	 4. 	 A excepción de los viajes y excursiones planificadas, no saldré del local de la actividad sin el permiso del chaperón 	
		  y/o el personal responsable del evento. 

	 5. 	 No fumaré ni utilizaré productos con tabaco en cualquier evento del programa 4-H. 

	 6. 	 No utilizaré alcohol, drogas (a excepción de las indicadas por un doctor), ni me asociaré con o permaneceré en la  
		  presencia de otros cuando ellos las utilicen. 

	 7. 	 No portaré un arma ni amenazaré a otra persona usando un arma, fuerza física o lenguaje. 

	 8. 	 Respetaré los derechos de privacidad de quienes asisten a una actividad y de las personas con quienes me alojo. 

	 9. 	 Observaré las horas establecidas por el personal y estaré en mi propio cuarto o habitación. No deben haber niños  
		  en las habitaciones de las niñas, ni niñas en las habitaciones de los niños. 

	10. 	Evitaré daños o rudezas innecesarias a los artículos, muebles, equipo, etc. de las habitaciones. Las toallas, 
		  ceniceros, etc., no deberán llevarse como recuerdo. Los ocupantes de una habitación o transporte son responsables  
		  financieramente de cualquier daño o resultado de su mala conducta. 

11. 	Cualquier participante en una actividad oficial de 4-H que observe que existe una infracción del código de 
		  conducta tiene la responsabilidad y la obligación de reportar la mala conducta a los chaperones apropiados. 

________________________________	 __________________________________________________
	 Fecha	 Firma



Las Consecuencias de la Mala Conducta en 4-H y Desarrollo Juvenil de Texas

Quienes violen las reglas de 4-H pueden esperar:
Tener la oportunidad de explicar sus acciones al personal profesional de Extensión a cargo. La conducta que es perjudicial para el evento será 
documentada y una carta describiéndola será enviada a la oficina del Distrito, al Agente o a los Agentes de Extensión del Condado y a los padres/
guardianes de aquellos involucrados. Debajo se enumeran algunos ejemplos de ofensas, pero no se limitan a sólo las siguientes:  

	 Ofensas Menores     
1.	 Llegar habitualmente tarde a las actividades 

del programa.
2.	 No encontrarse en la habitación a la 

hora designada.
3.	 No poseer buenos modales y utilizar
	 lenguaje ofensivo para otros.
4.	 No respetar los derechos de privacidad
	 de sus compañeros de habitación o de
	 otras personas asistiendo a una actividad.
5.	 Mentir o no decir la verdad a los chaperones,
	 líderes, organizadores de los eventos u otros
	 asistentes. 

Consecuencias
•	 Por cada ofensa el miembro 4-H recibirá un regaño verbal. 
•	 Por cada ofensa el violador deberá escribir cartas de disculpa a las personas apropiadas.

Ofensas Mayores
•	 Expulsión automática del evento/actividad y/o envío del participante a casa pagado por los padres/guardianes. 
•	 Una ofensa mayor durante cualquier año 4-H puede resultar en la suspensión automática de la membresía en todos los programas de 4-H y 

Desarrollo Juvenil de Texas restantes en el año, junto con la posibilidad de enfrentar cargos criminales, dependiendo de la ofensa. Además, al 
miembro 4-H se le pedirá la renuncia de todos los puestos de 4-H o papeles de liderazgo que tenga o la renuncia a premios monetarios o becas 
escolares del programa de 4-H de Texas. 

Ofensas Intermedias
•	 Una o dos violaciones provee las bases para la expulsión del evento/actividad y/o el envío a casa pagado por los padres/guardianes. 
•	 Tres violaciones durante un año calendario provee las bases para que no se le permita al miembro 4-H participar en ninguna actividad del con-

dado, distrito o estado por el resto del año 4-H. Además, al miembro 4-H se le pedirá la renuncia de todos los puestos 4-H o papeles de liderazgo 
que tenga, o la renuncia a premios monetarios o becas escolares del programa de Texas 4-H. 

Ofensas Menores
•	 Los problemas de disciplina consistentes que requieran más de dos regaños proveen las bases para enviar al miembro 4-H a casa pagado por los 

padres/guardianes. 
•	 Los problemas habituales de disciplina que requieran más de cuatro regaños durante el año calendario, proveen las bases para no permitir al 

miembro 4-H participar en ninguna actividad del condado, distrito o estado por el resto del año 4-H. Además, al miembro 4-H se le pedirá la re-
nuncia de todos los puestos 4-H o roles de liderazgo que tenga, o la renuncia a premios monetarios o becas escolares del programa de Texas 4-H. 

Curso de Acción
Los directores de eventos responsables de las actividades y eventos de 4-H son estimulados a comunicarle a los participantes 4-H y chap-
erones adultos antes de cada evento cuál es el estándar de conducta aceptable, a través del Compromiso a la Excelencia. Los estándares de 
conducta y las consecuencias de la mala conducta deben repasarse con los participantes como parte de la orientación inicial. 
1. 	El director del evento obtiene todos los hechos relevantes.
2. 	Explica el caso al adulto responsable en el lugar que se encuentra el joven delegado (miembro del profesorado de Extensión o voluntario 4-H). 
3. 	Si no está en el lugar, pero sí está accesible por teléfono, explicar el caso al miembro del profesorado de Extensión del condado y el administrador 

de la oficina del Distrito responsable. 
4. 	Repase las consecuencias de la mala conducta. Los siguientes pasos deben tomarse al enviar a un miembro 4-H a casa: 
 	 *Un miembro del profesorado de Extensión contacta a los padres. 
	 *Se le comunica a los padres que el niño está siendo enviado a casa por el sistema más seguro y directo, y que ellos son responsables del costo.
	 *El director del evento decide si se le da la opción a los padres de recoger al niño. 
	 *Un miembro del profesorado de Extensión del condado obtiene el dinero de los padres para pagar los costos de transporte. 
	 *Seguimiento por medio de correspondencia entre los directores del evento y el miembro del profesorado de Extensión del condado apropiado, el 

miembro de la facultad de la oficina del Distrito, el niño y los padres para que el caso quede documentado. 
5.	 Para todos los regaños, una Carta de Resumen y un Formulario de Reporte de Accidentes/Incidentes deben completarse y enviarse por correo a 

los padres del miembro 4-H, los Agentes de Extensión del condado, administrador del Distrito responsable, los Directores asociados de Extensión 
del Condado (si aplica), el Especialista 4-H responsable, y los Directores Asistentes para 4-H y los Programas del Condado. Además se debe emitir 
una notificación a la oficina del Distrito antes de enviar por correo la carta y el formulario. 

He leído el Compromiso a la Excelencia del 4-H de Texas y he comprendido lo que pueden esperar los violadores. Estoy de acuerdo con el Código de 
Conducta y es mi intención cumplir con él a través de mis actividades en 4-H. He revisado y comprendo las Consecuencias de la Mala Conducta. 

	 Firma del Miembro 4-H	 Condado	 District	 Fecha

Como padre o guardián de ______________________________, he leído el compromiso y apoyo todos los puntos. Yo doy permiso a la facultad 
de Extensión profesional a cargo para que ejecute el Código de Conducta como está descrito incluyendo la inspección de dormitorios. 

	 Padre o Guardián	    Fecha

	 Ofensas Intermedias     
1.	 Visitas inapropiadas
2.	 Dejar una actividad de 4-H sin el 

permiso del miembro o los miembros del 
personal a cargo.

3.	 Daño intencional a las instalaciones de 
la reunión, las habitaciones, las personas 
o la propiedad de otras personas.

4.	 Intimidación

	 Ofensas Mayores     
1.	 Fumar o utilizar productos con tabaco.
2.	 El uso de alcohol o drogas.     
3.	 Portar un arma sin autorización.
4.	 Amenazar a otro con un arma o causar 

daño físico. 
5.	 Hacer trampa. 
6.	 Robo de cualquier tipo.
7.	 Actividades sexuales.
8.	 Actuar de manera que el liderato de 

4-H considere dañino a posiblemente 
dañino a la salud o bienestar del indi-
viduo u otros sin importar si esto ocurre 
dentro o fuera del programa 4-H.


